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1.1.

1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

nosaukums

Izglitibas programmas

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

vietas adrese
(ja atSkiras no
juridiskas

adreses)

Licence

LicencéSanas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
nosledzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Handbols

20V813001

Avotu iela 4,
Vainode,

Dienvidkurzemes

novads, LV-3435

P 2137

03.02.2020.

57

57

Lozu Sausana

20V813001

Saules iela 6A,
Aizputes,
Dienvidkurzemes
novads, LV-3456

P 2138

03.02.2020.

54

52

Vieglatlétika

20V813001

Kazdangas
pamatskola,
Kazdanga, LV-
3457,

Krotes
pamatskola,
Krote, LV-3444;

Aizputes iela 1,
Priekule, LV-
3434; Celtnieku
iela 29, Skolas
iela 1, Grobina;
LV-3430;

Liepu aleja 4,
Kalgti, LV-3484;

Saules iela 9,
Ziedu iela
7,Aizpute, LV-

3456;
Dienvidkurzemes

novads

P 2139

03.02.2020.

163

157

'Volejbols

20V813001

Skolas ielal,
Grobina, LV-
3430; Ziedu iela
7, Aizpute, LV-
3456

P 2140

03.02.2020.

134

128




Dienvidkurzemes|

novads

Futbols

20V813001

Aizputes iela 1,
Priekule, LV-
3434; Avotu iela
4, Vainode, LV-
3435;

Celtnieku iela
29, Grobina, LV-
3430; Dzintaru
iela 52,
Pavilosta, LV-
3466; Skolas icla
14, Nica, LV-
3473

Dienvidkurzemes

novads

P 2141

03.02.2020.

248

246

Galda teniss

20V813001

Rucavas
pamatskola,
Rucava, LV-

3477; Dzintaru
iela 52,
Pavilosta, LV-
3466; Skolas iela
5A, Durbes, LV-
3440

Dievidkurzemes

novads

P 2142

03.02.2020.

95

93

Handbols

30V813001

Avotu iela 4,
Vainode, LV-
3435,
Dievidkurzemes

novads

P 2143

03.02.2020.

31

31

Lozu Sausana

30V813001

Saules iela 6A,
Aizpute, LV-
3456,

Dienvidkurzemes|

novads

P 2144

03.02.2020.

Vieglatletika

30V8&13001

Saules iela 6A,
Ziedu iela 7,
Aizpute, LV-

3456,

P 2145

03.02.2020.




Dienvidkurzemes|
novads
'Volejbols 30V813001 Ziedu iela 7, P 2146 03.02.2020. 39 39
Aizpute, LV-
3456,
Dienvidkurzemes
novads
Futbols 30V8&13001 Celtnieku iela P 2147 03.02.2020. 10 10
29, Skolas iela 1,
Grobina, LV-
3430
Dienvidkurzemes|
novads
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 30 Sporta skola ir pedagogi, lai
noslédzot 2020./2021.mac.g. izpilditu programmu
(31.08.2021.) prasibas.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav vakances Lai veidotos sporta veida
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g. piramida, tad tiek piesaistiti

darba jauni pedagogi.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 3 Medmasa
personals izglitibas iestade, noslédzot Personalspecialiste- lietvede
2020./2021.mac.g. Projekta koordinatore

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1. Jaunaja Dienvidkurzemes novada Sporta skolas darba kvalitates uzlaboSanai biitu
nepiecieSams izveidot 2 izglitibas metodika Stata vietas.
2. Ar katru gadu palielinas gan treningrupu, gan izglitojamo skaits sporta skola.

2.1.

2.2,

2.3.
24.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija — Piedavat iesp&ju lauku regionos kvalitativu un
konkurétspg&jigu profesionalas ievirzes izglitibu sporta.

motivets talakai izaugsmei

rezultati:

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Fiziski attistits, parliecinats un

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — godigums, izglitiba
2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie




mEfektiva macibu procesa pielagoSana arkartgjai situacijai, nodrosSinot

izglitojamo droSibu un izaugsmi.

mInovativu metozu ievieSana un izmantosana treninnodarbibas.

mDazadot sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem.

mOrganizet kolektiva saliedeéSanas pasakumus.

mPiedalities planoSana par turpmako Sporta skolas darbibas nodrosinasanu

Dienvidkurzemes novada.

Ir izdevies sekmigi parplanot macibu procesu atbilstoSi ara un attalinatam
macibu darbam. Administracijas darbs ar treneriem — sapulces zoom platforma.
Nav izdevies ieviest planotas inovativas metodes, bet situacija ir piespiedusi

apgiit inovativas metodes, stradajot

attalinati zoom sistéma gan administracijai ar

treneriem, gan treneriem ar vecakiem. Treneri lidz vecakiem iekartot vietu
trenipnodarbibam majas apstaklos, ka arl uzraudzibu par uzdoto uzdevumu

izpildi.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.
vajadzibas

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades planoSanas un paSnovertéSanas
procesa iesaistas administracija, pedagogi.

Iesaistit vecakus, atkartoti dibinat Iestades
padomi. Organizét darba grupas ar
dibinataju, izvert§jot un izvirzot mérkus
Iestades attistibai. Veidot vienotu viziju.

Iestades darbs tiek organizéts pozitiva
gaisotn€, uzklausot un iesaistot darbiniekus.

Iedro$inat un veidot izpratni personalam par
Iestades attistibas nozimigumu.

Vaditajs delegé pienakumus, uztic nozimigus | Turpinat izglitoties un apgiat dazadas
darbus. personala vadibas metodes.

Administracija plano iestades talako attistibu, | Turpinat regulari  aktualiz€t izvirzitos
balstoties uz Izglitibas iestades prioritarajiem | merkus.

mérkiem.

Sekot lidzi aktualitatem izglitibas un citu
nozaru attistiba.

Parnemt labo praksi no citam izglitibas
iestadém un ieviest iestades darbiba.

Vaditajs isteno finanSu un materialtehnisko
resursu parvaldibu pardomati un Iestades
attistibas veicinosi.

Pilnveidot zinaSanas par efektivu finansu un
materialtehnisko parvaldibu, un argjo finansu
projektu piesaistiSanu.

3.2.
vajadzibas

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajs
nodroSina  izglitibas
tiesiskumu.

Regulari atjauno informaciju VIIS sisteéma.
Iestades  vaditajs  iekS€o  normativo

iestades  darbibas

Apgit zinasanas juridiskos jautajumos, kas
palidzeétu sagatavot iek$€jos normativos
dokumentus, konsult&joties ar paSvaldibas
juristu.




dokumentu sagatavoSana izmanto gan
paraugdokumentus, gan ari pats izstrada

ieks€jos dokumentus, konsultgjoties ar

administraciju.

Vaditajs pienem lémumus un uznemas | Japilnveido pareiza planosana, izvéloties
atbildibu par pienemtajiem I[€mumiem savas | galvenas prioritates, veicot ikdienas darbus
kompetences robezas. un planotos ned€las, meneSa izvirzitos
Lémumi tiek pienemti demokratiski, iesaistot | uzdevumus.

iestades administraciju un trenerus.

Pozitiva, godiga, un atbalstoSa komunikacija | Turpinat nostiprinat dazada veida
ar katru iestades darbinieku. atgriezeniskas saites izmantoSanu
Regulara tikSanas un parrunas, uzklausiSana | darbiniekiem.

un ieteikumi. Pilnveidot zinaSanas par dazada veida

Kopigu problému risinasana.

komunikacijas izmantoSanu.

Katrs darbinieks ir svarigs izglitibas iestade.
Vaditajs pret darbiniekiem izturas ar cienu.

[idzatbildibu
iestades

Turpinat nostiprinat
pedagogiem par izvirzitajiem
uzdevumiem un misiju.

lestadé ir definétas attistibas prioritates.
Katru gadu tiek veikts pedagogiska darba
kvalitates izvert€jums.

Uzsakt profesionalu sadarbibu ar
jaunizveidota novada dibinataju, sporta
parvaldi un izglitibas parvaldi, izvirzot

kopigus attistibas mérkus izglitibas attistibas
un kvalitates nodroSinasanai.

Zinasanu pilnveidosana profesionalo
kompetencu kursos par macibu, audzinasanas
un vadibas jautajumiem.

Turpinat iepazities un parzinat aktualos
petijumus  pedagogija, skolvadiba un
parvaldibas jautajumos.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades vaditajs sadarbojas ar iestades | Sadarboties ar jaunizveidoto pasSvaldibu,

dibinataju un astonam pasvaldibam (Aizputes
novada dome, Durbes novada dome,
Grobinas novada dome, Nicas novada dome,
Pavilostas novada dome, Priekules novada
dome, Rucavas novada dome, Vainodes
novada dome), planojot un realizgjot
izvirzitos uzdevumus, piesaistot triikkstoSo
finans€jumu pedagogu un administracijas
atalgojumam, inventara iegadei, transporta
izdevumiem un citdm vajadzibam.

sporta parvaldi, izglitibas parvaldi, kopa
izvirzit darba prioritates, viziju par modernu
un misdienigu izglitibas iestadi.

Informét paSvaldibu par divu izglitibas
metodiku nepiecieSamibu lestades darbibas
uzlaboSanai.

Meklet iesp€jas iesaistities dazadu fondu
finans€jumu iegiisanai.

Iestadei ir laba sadarbiba ar Grobinas Sporta
centru, Aizputes novada Sporta centru
“Lejaskurzeme”, Nicas sporta halli, Priekules
daudzfunkcionalo sporta halli, Aizputes,
Grobinas, Nicas, Priekules, Vainodes
vidusskolam, Durbes, Kalgtu, Kazdangas,
Krotes, Rucavas, Pavilostas pamatskolam
sporta bazu izmantoSana sporta skolas
izglitojamo vajadzibam.

Turpinat sadarbibu jaunizveidotaja novada ar
izglitibas un sporta iestadém.




Vaditajs iestades darbiniekus iepazistina ar
idejam  jauninajumu planosana un
realiz€Sana, pamatojot to nepiecieSamibu.
Iestades darbinieki $aja procesa tiek iesaistiti,
uzklausot to redz&jumu par iestades attistibu.
Covid-19 laika sadarbiba notiek caur Zoom

Uzlabot notiekoSo sadarbibu Zoom un
WhatsApp, meklet jaunas sadarbibas formas
ar personalu, vecakiem un audz€kniem.

un WhatsApp.

Regulari notieck sporta veidu treneru | Turpinat attistit dazadas darba formas
sapulces, kuras treneri dalas pieredz€ ar | savstarpgjas pieredzes apmainai, sakara ar
jauniegiitam  zinaSanam un iemanam. | Covid-19 ierobezojumiem.

Labakie materiali tick nodoti elektroniski,
siitot foto un video materialus.

Sogad tika planots pieredzes apmainas
brauciens uz Valmieras Sporta skolu, Covid-
19 ierobezojumu d¢€] pasakums tika atcelts.

Jaorganizé sadarbiba ta, lai darbinieki viens
otru profesionali papildinatu, apgiistot jaunas
metodes.

Iespgju robezas vaditajs piedalas treneru
organizétajas vecaku sapulc€s, jo treninu
nodarbibu vietas atrodas astonu novadu
divpadsmit izglitibas iestadés un cetros
sporta centros. NepiecieSamibu gadijumos
vecaki tiek aicinati uz individualam
parrunam.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar vecakiem.

Iestadei ir izveidota izglitibas iestades
padome, kura iesaistiti vecaki un treneri no
visiem astopiem novadiem. Ta ka izglitibas
iestadei nav savas telpas un katra novada ir
atSkirigas situacijas, skolas padomes darbs
nav seviski razigs.

Atjaunot iestades padomi jaunizveidotaja
novada, meklgjot jaunas sadarbibas formas.

34.
attistibas vajadzibas

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta izglitiba. Divi
pedagogi turpina iegit augstako izglitibu
Latvijas Universitates profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma
“Sporta treneris”. Viens pedagogs ir ieguvis
profesionalo bakalaura gradu Liepajas
Universitate programma “Sporta un deju

Turpinat finansiali atbalstit pedagogus
apmeklet izglitibas pilnveides kursus.

skolotajs”.

Visi pedagogi apguvusi profesionalas | Organiz&ét kursus un pilnveidot pedagogu
pilnveides kursus (36 stundas/ 3 gadu | zinaSanas par digitalo pratibu.

perioda).

Visi pedagogi un tehniskais personals ir
apguvusi Bérnu tiesibas un aizsardzibas
kursus.

Pedagogi turpina izglitoties, apgiistot un




pilnveidojot savas zinasanas.

Iestadé pedagogu noslodze pietuvinata 1
likmei (ta katru gadu ir mainiga un atkariga
no treningrupas kvalifikacijas). Iestadei ir
izstradata pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba. Tris pedagogiem ir 1.
pakape, 3 pedagogiem — 2. pakape, 2
pedagogiem — 3.pakape.

Rosinat  pedagogus aktivak iesaistities
kvalitates pakapes ieguveé. Sadarbiba ar
novada paSvaldibu, palielinat finans€jumu
pedagogiem par kvalitates pakapem.

Katru macibu gadu lestade uzaicina lektoru
pedagogu profesionalas darbibas pilnveidei,
Saja  macibu gada piesaistijam sporta
psihologu.

Apmaksajam treneriem
organiz&tos kursus.

sporta federaciju

Sadarbiba ar  jaunizveidoto izglitibas
parvaldi, organizét kursus Bérnu tiesibu
aizsardziba un Pirmas palidzibas sniegSana
darbiniekiem, kuriem  beigsies  kursu
deriguma termins.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1.

Iesaistijamies KIAAP (Klubu ilgtsp&jigas attistibas atbalsta programma).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Liepajas Olimpiskais centrs” (mangzas

izmantoSana vieglatletikas vajadzibam).

Pargjo sporta veidu 1stenoSanas vietu adreses, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi,

minétas 1.1. punkta.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Organizet pasakumus un izglitojoSus seminarus sporta joma gan vecakiem, gan

izglitojamiem.

Macit izglitojamos biit atbildigiem par savu ricibu, aktualizet skolas ieksgjas kartibas

un drosibas noteikumus.

6.2.

Macibu gada laika izglitojamie ir iepazistinati ar covid-19 dro§ibas

noteikumiem, kas jaievéro gan ikdienas treninprocesa, gan sacensibas. Atbildiba -
tikums, kas Dienvidkurzemes Sporta skola audzinasanas procesa tika izkopts.
Saliedeésanas pasakumi komandas, kuras spele izglitojamie no dazadam
Dienvidkurzemes novada vietam, nebija iesp&ja ierobezojumu dgl.

7. Citi sasniegumi




7.1.  Macibu gada Covid-19 de] sacensibu skaits bija ierobeZots, bet neskatoties uz
to lepojamies par audzeknu sasniegumiem:

mKarlis Piziks Latvijas U18 ¢empionata lodes gruSana 3. vieta (treneris G.
Lo¢melis) 02.07.2021.;
mElizabete Kocina Latvijas U16 ¢empionata 100m un 200m 1. vieta ( trenere
A.Klava) 15. un 16.07.2021.;
mNiks Ricards Odin$ Latvijas Ul16 cempionata 2000m 3. vieta ( treneris V.
Svazs) 15.07.2021.;
mElizabete Kocina Baltijas U16 komandu ¢empionata 100m un 200m 2. vieta;
stafete¢ MIX 1. vieta;
mElizabete Kocina Eiropas bérnu vieglatlétikas sp€les 300m 2. vieta un 60m
3. vieta






