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l. Visparigie jautajumi

Dienvidkurzemes Sporta skolas (turpmak — Skola) “lek$gjas kartibas noteikumi”

(turpmak — noteikumi) izdoti saskana ar:

1.1, lzghtibas likumu;

1.2. Bérnu tiestbu aizsardzibas likumu;

1.3. Ministru kabineta 06.09.2016. Nr.594 "Sportistu un bérnu ar paaugstinatu

fizisko slodzi veselibas aprapes un mediciniskas uzraudzibas kartiba”;
4. Dienvidkurzemes Sporta skolas Nolikumu
9. Ministru kabineta noteikumi Nr. 474 “Kartiba, k&da nodrodindma izglitcjamo
profilaktisk& veselibas aprGpe, pirm& palidzTba un drosiba izglitihas
iestadés un to organiz&tajos pasakumos”.

Moteikumi attiecinami uz izglitojamajiem, vecakiem (likumigaliem parstavjiem),

Skolas apmeklgtajiem, Skolas direktoru, pedagogiem, darbiniekiem.

Noteikumu ievéroSana nodrosina drosu Skolas vidi, pozifivas un cienpilnas

attiecibas.

Moteikumi nosaka:

4.1. izghtibas procesa organizaciju;

4.2. izglitojamo piendkumus un uzvedibas noteikumus;

4.3. izglitojamo tiesibas;

4.4, vecaku piendkumus un tiestbas sadarbiba ar Skolu;

4.5 izglitojamo un vecaku stdzibu iesniegsanas un izskatisanas kartibu;

4.6. drosibas nosacljumus Skolg, treninu teritorija un rikotajos pasakumos;

4.7. izgiitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
savai vai citu personu drosibai;

4.8, Skolas direktora, pedagogu ricibu, ja konstaté fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret izghtojamo;

4.9, atbildibu par noteikumu neieverosanu.

lepazistingdsana ar noteikumiem:

5.1. iepazisanos ar noteikumiem apliecina izglitojam& paraksts instrukidzas
lapa, kas glabajas Skolas lietvediba;



11,
12.
13.
14.

15.

186.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23

24.
25.
26.

27,

28.
29,

5.2. grupu treneri uzsakot macibu gadu un iepazistina izghitojamos ar iekséjiem
kartibas un drosibas noteikumism:

5.3. darbinieki ar noteikumiem iepazistas Skolas lietvediba, to apliecina
paraksties instruktazas lapa, kas glabgjas Skolas lietvediba.

Il. Izghtibas procesa organizacija

Macibu un treninu darbs Skold notiek saskana ar nodarbibu grafiku. Nodarbibas
ilgums 40 mindtes.

Nodarbibas planu izstrada sporta treneris.

Par izmaindm treninu nodarbibu grafika, nodarbibu parceldanu vai citam
izmainam treneris savlaicigi saskano ar Skolas direktoru.

lzmainas macibu un treninu nodarbTbu saraksta apstiprina direktors.

. Par izglitibas programmas apguvi izglitojamie sanem valsts atzitu izglitibas

dokumentu par profesionalas ievirzes izglitibas sporta iegtsanu.
lll. lzglitojamo piendakumi un uzvedibas noteikumi

lepazities un iev&rot iekséjas kartibas un drosibas noteikumus.

Izbraukumu un sacensibu |aikd ievérot drosibas noteikumus.

Izpildit Skolas darbinieku prasibas un reagét uz aizradijumism.

Neapdraudét savu un citu personu veselibu, drosibu un dzivibu, ar savu ricibu
neietekmét ne fiziski, ne emocionali citus cilvékus,

Uznemties atbildibu par savu uzvedibu treninu, sacensibu, nometnu un citu
iestaZu organizéto pasakumu laika.

Mérktiecigi apglt sporta veida programmas, veicinat sportisko izaugsmi.

levérot trenina biedru tiesTbas uz netraucatu izglitibas ieguvi un treneru tiesibas
uz netraucétu macibu treninu nodarbibu organizésanu un vadi$anu.

Ar cienu izturéties pret valsts un Skolas simboliem, tradicijam, ka arT dazadam
rasem, tautam, etniskajdm grupam.

ROpéties par iestades estétiskas vides, inventdra saglabasanu, nest materialo
atbildibu par inventara un iekartu bojajumiem.

Saudzét personiska lieto$ana nodoto inventaru.

Uz treninu ierasties vismaz 10 mindtes pirms t& s&kuma,

Péc nodarbibas bez vajadzibas neuzturéties nodarbibu vietas.

Sporta térpam un apaviem jablt atbilstoSiem treninu specifikai, tiriem un
kartigiem. Nodarbibu un pasakumu laikd nedrikst nesat bizutdriju un citus
rotajumus, kas var apdraudét savu un citu audzéknu veselibu.

Ripéties par vertigu mantu dro&Tbu treninu un sacensibu laika.

levérot personigas higi&nas noteikumus.

Savlaicigi bridinat treneri par nodarbibu kav&jumiem, izstadanos vai pareju uz
citu sporta skolu.

Informét treneri par sliktu passajatu nodarbiba.

IV. lzglitojamo tiesTbas

leglt profesionalas ievirzes izglitibu izvélétaja sporta veida.
lzglitibas procesa brivi izteikt savu viedokli, paust uzskatus, neaizskarot citu
brivibu.
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. Parstavét Skolu dazada veida pasadkumos, sacensibas athilstodi savam Spé&jam

un interesém.

. lzradit iniciativu izghtibas procesa laika.
. Sanemt treneru un Skolas darbinieku palidzibu sporta veida programmas

apguve.,

- Sanemt neatliekamo medicinisko palidzibu sacensibu un macibu treninu laika.

. Domstarpibas gadijuma |0gt palidzibu Skolas direktoram.

. Sanemt uzslavas, pateicibas, atzinTbas rakstus, balvas, prémijas.

- lzglitojamajiem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem Skola un

tas organizétajos pasdkumos.
V. Vecaku pienakumi un tiesTbas sadarbiba ar Skolu

Vecakiem ir pienakums iepazities ar Skolas Naoteikumiem, kuri publicéti interneta
majas lapa: https://www.dienvidkurzemesports.lv/lv/dokumenti/.

Vecaki tiek informéti par iesp&jamiem sakaru veidiem ar Skolu un pedagogiem.
lesp&ja uzzinat papildus informaciju jautdjot e-pasta- sportaskola@dkn.|v.

Skola atrodas vecaku iesniegumi, kuros ir noraditi izglitojamo un vinu vecaku
kontakttalrunu numuri.

Nodarbibu kavéjumu gadijuma audzekna vecakiem jazino trenerim par kavéjuma
iemesliem.

Izglitojama vecakiem ir piendkums ierasties uz pedagoga, vai Skolas direktora
rkotajdm divpusgjam vai daudzpuséjam sandksmém par izglitojama macibu
darbu un uzvedibu Skola un pildTt Sajés sanaksmeés kopigi pienemtos [Emumus.
Vecakiem ir tiesibas sniegt un sanemt informaciju par jautdjumiem, kas saistiti ar
izglitojamo audzindsanu un profesionalds ievirzes izglitibas sportd programmas
realizéSanas sekmam.

Vecakiem ir tiesibas apmekliét atklatas nodarbibas, vai arT nodarbibas saskanojot
ar treneri.

VI. Kartiba, kada Skola uzturas nepiederosas personas

Kartiba nosaka izglitojamo vecaku un citu personu, kas nav Skolas izglitojamie
vai darbinieki (turpmak — Apmeklétaji) uzturésanas kartibu Skola.

Administracija vai treneris uzrund ieradusos Apmekidtdjus, uzzinot ierasanas
iemeslu un sniedzot viniem nepieciedamo informaciju.

. Nepieciesamibas gadijuma Apmekiétdjs tiek pavadits pie attiecigd Skclas

darbinieka.

Tikai s&kuma sagatavosanas grupu izglitojamo vecaki, aizbildni vai tuvinieki var
pavadit bérnu Iidz gérbtuvem vai sporta zalei un sagaidit b&mu pie gérbtuves vai
sporta zales.

Treneris nodarbibu laikéd nedrTkst partraukt macibu-treninu procesu, |ai uznemtu
izglitojamo vecakus, kolégus un citas personas.

Apmekl&tdjiem un darbiniekam, kas uznem nepiedero$ds personas j3ievero
iestades kartibas noteikumus.

Policijas, ugunsdzésibas un glabsanas dienesta, inspekciju, valsts un
pasvaldibas institGciju darbinieki tiesk pavaditi pie Skolas direktora.

Treninu vietd nedrikst tikt ielaisti Apmekl&tdji, kas ir alkohola vai narkotiku
reibuma val izturas agresivi. Ja £adi Apmeklétdji nepaklaujas aicindjumam
pamest telpas, jazino par situaciju Skolas direktoram un jizsauc policijai.
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Vil. IzglTtojamo un vecaku sidzibu iesnieg$anas un izskatiSanas kartiba

Izglitojamo un vecaku sldzibu iesniegdanas un izskatisanas mérkis ir identificét
un novérst iesp&jamu bérnu tiesibu aizskarumu vai apdraud&jumu.

Visds darbibas, kas skar sdzibu un zinojumu izskati$anu, iesaistito personu
pienakums ir ievérot konfidencialitati, un informaciju par bé&rnu var izpaust tikai
tiktal, cik tas nepieciedams sldzibas izskatisanai.

Sodzibu izglitojameais vai vec3ks sniedz rakstiski vai elektroniski Skolas
direktoram.

Sadziba tiek redistréta Skolas lietvedibd ne vElak k& ndkamajd diend péc
stdzTbas sanems$anas.

L&mumu par sdziba definétas problémas risindjumu direktors pienem atbilstosi
savai kompetencei, nepieciesamibas gadijjuma piesaistot Skolad un arpus Skolas
esosos specialistus.

Lémums par sldziba definétas problémas risindjumu sidzibas iesniedzéjam tiek
pazinots rakstiski, elektroniski vai protokolétd saruna ne vélak ka divu nedélu
laik& no slidzibas sanemsanas briza.

Lémuma izpildei tiek noteikts terming un veikta ta izpildes kontrole.

Ja péc sudzibas izskati$anas uzlabojumu nav un [Emumi netiek pilditi, tad
izgitojamajam un vina vecékiem (aizbildniem) ir tiesibas prasit citu instanCu
palidzibu (policija, barintiesa u.c.).

VIIl. Drosibas nosacijumi Skola, treninu teritorija un rikotajos pasakumos

lzglitojamiem kategoriski aizliegts Skeld, treninu vietds, Skolas organizétgjos

pasdkumos, sacensibu laikd smékat, ienest un lietot alkcholiskos dzérienus,

narkotiskas, psihotropas vai citas apreibinosas vielas, spélét azartspéles (spéles,
kuras, iemaksajot dalfbas likmi, var ieglt laimestu, kas pilnigi vai dalgji ir atkarigs
no velksmes gadijuma vai apstakliem, kuri ieprieks nav zindmi).

lzgiitojamiem kategoriski aizliegts Skola, treninu vietds, Skolas organizétsjos

pasdkumos, sacensibu laik3 ienest un lietot priekSmetus, materialus, vielas, kas

apdraud pasa skoléna vai citu dzivibu, veselibu vai nav nepiecieamas macibu
procesa (tai skaitd — gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierotus, aukstos
ieroCus).

lzglitojamiem nav atlauts:

62.1. atstat nodarbibu vietu bez trenera atlaujas. Noteikuma neievérosanas
gadijuma3 atbildibu par ricibas sekdm uznemas izglitojamais un izglitojama
vecaki

62.2. veikt jebkadas darbibas, kas var kaitét pasam un citiem izghtojamajiem,
Skolas darbiniekiem, apmeklétajiem, Skolas mantiskajdm v&rtibam un
visadi citadi, kas neatbilst lzglitibas likuma un citds tiesibu normas
noteiktajiem uzvedibas prieksrakstiem;

Skolas organizétajos pas@kumos un sacensibas izglitojamiem jaievéro un

jéizpilda pas&kuma organizatora vai sacensibu galvena tissnesa noradijumus.

Traumu vai pék$nu veselibas trauc&umu gadijumos izglitojamiem javéréas pie

trenera vai medpersonala.

Grupa var braukt uz sacensibam, ja atbildigais treneris ieprieks rakstiski saskano

braucienu ar Skolas direktoru aizpildot komand&juma pieprasijuma lapu.

. Pirms katram izbraukuma sacensibam, méacibu-treninu nometném, izglitojamie

tiek instruéti par dro$ibas noteikumiem, kartibas noteikumiem $3dos pasdkumos,
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Ear noteikumu parrundsanas faktu treneris veic ierakstu drodibas noteikumu
instruktazas lapas, kuras izglitojamie parakstas par noteikumu ievérodanu.

lzglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
savai vai citu personu drosibai

Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu
drosibai gadijumos izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisttaja ricibai,
nekavéjoties saukt paligd pieaugusos- Skolas pedagogus vai jebkuru Skolas
darbinieku, laicigi lGgt palidzibu vecakiem, treneriem.

Uzmanigi klausTties un precizi izpildit pieaugu$a noradijumus.

Situacija, ja nav iespéjams pamest iesp&amo draudu zonu, bet tuvuma ir
pedagogi, Skolas darbinieki vai citi izglitojamie- skali saukt palidzibu, vai, ja tas
nav iesp&ams, ar aktivu rictbu méginat piesaistit klateso$o uzmanibu.

Situacijas, ja nav iespéjas pamest draudu zonu un tuvuma nav iesp&jamo paligu,
vértét situaciju, neprovocét iespéjamos draudus.

Non&kot drosiba, iesp&jami atri versties pie tuvaka pedagoga, Skolas darbinieka
vai cita pieaugusa péc palidzibas.

Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus citu personu drogTbai,
izglitojamais, izveértgjot situaciju, sniedz palidzTbu un zino jebkuram pieaugu$am
Skolas darbiniekam par notikuso.

Sociadlas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamam
javersas pie trenera, Skolas darbinieka vai Skolas direktora.

X. Skolas direktora, pedagogu riciba, ja konstaté fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo

Pedagoga riciba, kuré konstatgjis fizisku vai emociondlu vardarbibu pret

izglitojamo:

74.1. nepieciesamibas gadijuma parirauc vardarbibu;

74.2. noverté izglitojama psihologisko un fizisko stavokli;

74.3. ja nepieciedams, sniedz pirmo medicinisko palidzibu;

744, ja nepieciesams sazinds ar Skolas medpersondlu vai neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestu;

74.5. medperscnals sagatavo aktu, kurd konstaté cietusd veselibas stavokli un
veiktds darbibas. Sastadita akta origindls glabajas pie medpersonala, bet
kopija tiek iesniegta Skolas direktoram.

74.6. pedagogs inform& Skolas direktoru par notikudo gadijumu;

74.7. konflikta dalibnieki veic rakstisku paskaidrojumu par notikuso (ja konflikts
bijis neliels. pedagogs pats drikst veikt pierakstus par notikuso). Ja
pedagogs objekiivu iemeslu dél nevar pieprasit un sanemt konflikta
dalibnieku paskaidrojumus, tas piesaista Skolas direktoru, sniedzot
mutisku liecibu par notiekoso.

74.8. pedagogs veic parrunas ar konflikta iesaistitajiem izglitojamiem.

Skolas direktora riciba, ja konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret

izgltojamo:

75.1. tiek rikota iesaistito izghtojamo, to vecdku, trenera sanaksme, kurd
vienojas par notikuma apstakliem un pasakumiem izglTtojamafizgliitojamo
uzvedibas korekcijai, nosakot vecaku, izglitojama un Skolas atbildibu;

752, ja netiek panakla viencsanas par apstakliem vali sekdm. pan3kia
vienosanas netiek pildita, vai arf vecaki nav pildijusi izglitojama uzvedibas
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korekcijas, izglitojamais tiek atskaitits no Skolas un Skolas direktors zino
Dienvidkurzemes pasvaldibai un barintiesai.

Xli. Skolas direktora, pedagogu riciba, ja konstaté izglitojama fizisku vai
emocionalu vardarbibu pret sevi vai citam personam
Ja nepilngadigais skolas treninu vai tas organizétajos vai atbalstitajos
pasdkumos apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu;
76.1. skolas darbinieks iesp&jami Tsa laika par izglitojama uzvedibu informé
skolas vadTtdju un sazinds ar vecakiem;
76.2. skolas direktors nodrosina izglitcjamam, kur$ apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu, vai citiemn minéta izglitojama grupas biedriem
izglTtTbas programmas apguvi cita telpa izglitibas iestades pedagoga klatbatne ne
ilgak, ka tas pasas dienas garuma;
76.3. skolas direktors nodrosina izglitojama ricibas iemeslu noskaidrosanu un
konkrétu un izméramu turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;
76.4. skolas direktors (sadarbiba ar darbinieku) nodrosina izglitojama vajadzibam
un situacijai atbilstosa atbalsta pasakumu plana izstradi un plana ietverto atbalsta
pasakumu Tsteno$anas uzraudzibu, ka arl informé dibinataju par notikuso
pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem;
76.5. direktors rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosita
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepieciesamo vecaku
sadarbibu ar izglittbas iestadi.
Ja péc 5o noteikumu 76.4. apakspunkta minétaja atbalsta plana ietverto atbalsta
pasakumu TstenoSanas izglitojam& uzvedibd nav uziabojumu vai vecaki
nesadarbojas ar izghtibas iestadi, skolas direktors nodrosina $1s informacijas
nosdtisanu pasvaldibai, kuras administrativaja teritorija deklardta izglitojama
dzivesvieta, un, ja nepiecieSams, iesp8ju robeZas nodrosina izglitojamam
individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi un Tstenosanu cita telpa
val citd laikd izglitibas iestddes pedagoga kiatblGing bet ne ilgak ka vienu
ménesi. Par pienemto IBmumu direktors nekavéjoties informé vecaku un
dibindtaju. Ja konkréta gadijuma izskatisana $o noteikumu 76. punkta noteiktaja
kartiba turpinds ilgak par vienu ménesi, direktors, ja nepiecie$ams, nodrosina
ieprieks  izstrddata individuala izglitibas programmas apguves plana
aktualizésanu un ta Tstenodanu k&da no minétajiem veidiem, bet ne ilgak ka
vienu ménesi.
Ja direktora ricibd ir informacija, kuras dé&l nav pielaujama nepilngadiga
izglitojama atrasan&s ar saviem grupas biedriem vai arf ar citiem izgltihas
lestades izglitojamiem vai darbiniekiem, direktors iespg&ju robezas nodrogina
izglitojamam  individudla izglitibas programmas apguves plana izstradi un
Tstenocsanu cita telpa vai citd laika izglitibas iestades pedagoga klatbitng, bet ne
llgak k& vienu ménesi. Par pienemto I8mumu direkiors nekavéjoties informé
vecaku un dibinataju. Ja tas nepiecie$ams izglltthas iestades izglitojamo vai
darbinieku drosibai, skolas direktors var lemt par iepriek$ izstradata individuala
izglitibas programmas apguves plana aktualizé$anu un ta Tsteno$anu kada no
min&tajiem veidiem, bet ne ilgak ka vienu ménesi.

Xll, Atbildiba par noteikumu neievéro$anu

Par ieksgjas kartibas noteikumu neievérosanu izglitojamiem var piemé&rot §adus
disciplinarsodus:
79.1. mutisks aizradijums;
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79.2. elektroniska val papira véstule vecakiem;

79.3. piezime direktora rikojuma;

79.4. izslégsana no Skolas.

Par nodarTjumu izglitojamais un treneris raksta paskaidrojumu Skolas direktoram
un tas glabajas Skolas lietvediba.

Par Skolas Tpasuma bojésanu izglitojamais sniedz rakstisku paskaidrojumu.
lzglitojamais un vina vecaki atbild par zaudgjumu, kas izglitojama ricibas dél
nodarfts Skolai, un atiidzina nodarito zaudé&jumu.

Gadijumos, ja ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu vai alkohola
esamibu izglitojama organisma, Skolas direktors, vai treneris zino vecakiem un
neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestam.

Ja apstiprinds aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu vai alkohola
esamibu skoléna organism3, informZacija par nepilngadigu skolgnu tiek nodota
policijai un izgltojamais var tikt izslégts no Skolas.

Ja ir aizdomas, ka izglitojamais Skolas teritorija vai t8s rikotajos pasakumos
ienes vai izplata narkotiskds, psihotropas, toksiskds vielas, alkoholu vai
cigaretes, informacija tiek nodota policijai, izglitojamais var tikt izslégts no Skolas.
Gadijumos, ja izglitojamais ienesis vai lieto priekSmetus, materialus, vielas, kas
nav nepieciedamas macibu procesad, pedagogs atsavina lietas un nodod tas
vecakiem, Skolas direktoram vai tiestbu sargajosam iestadem.

Administrativi vai kriminali soddmus parkapumus Skola neizmeklg, bet zino par
tiem tiesibu sargajosam iestadém.

Xlll. Evakuécijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu
izvietojums izglitibas iestadé

Treneri iepazistina izghitojamos ar treninu vistas evakuéacijas planu, operativo
dienestu izsauk3anas iesp&jam un ricibu ekstremalds situdcijads, ka arm ar
dro&Tbas instrukcijam. lzglitojamie iepazistindsanu ar Siem dokumentiem
apliecina veidlapa ar ierakstu "iepazinos”, noradot datumu un parakstu.
Evakuacijas plani un operativo dienestu izsauk$anas talrunu numuri izvietoti
treninu bazu labi parredzamas un piegjamas vietas.

Arkartas situdcijas, atskanot trauksmes signalam, tiek veikta izgfitojamo
evakudcija saskana ar treninu vietas noteikumiem par ricibu eksiremalas
situacijas, izglitojamie izpilda atbildigas personas noradijumus.

XIV. Noteikumu pienemsanas un grozi$anas kartiba

Grozjjumus un papildingumus Noteikumos var ierosinat izglitojamie,
pedagogiska padome, Skolas padome. Skolas dibinatajs, direktors.

_ Grozijjumus un papildindjumus noteikumos apstiprina Skolas direktors.
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Noteikumi stajas spéka ar 2023. gada 1. septembri aktualizéjot péc Ministru
kabineta notelkkumiem Nr. 474 “Karfiba, kada nodrosindma izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un dro§iba izghitibas iestadés un
to organiz&tajos pasdkumos’ .






